Blackpool Aspire Academy — Programa de Carreiras 2025-2026

Introducdo Na Blackpool Aspire Academy, acreditamos que cada aluno deve sentir-
se inspirado e apoiado para tomar decisdes informadas sobre o seu futuro. O nosso
Programa de Carreiras foi concebido para o ajudar a explorar os seus pontos fortes,
compreender a vasta gama de oportunidades disponiveis e desenvolver as
competéncias de que necessitara para ter sucesso na vida apos a escola.

O nosso programa segue a Estrutura do Career Development Institute (CDI).
Também utilizamos os "Gatsby Benchmarks" para garantir que a nossa orientacao
profissional cumpre os padrdes nacionais.

Objetivos para o ano letivo 2025-2026

e Aumentar o envolvimento dos alunos e dos pais no programa de carreiras.

e Aumentar a consciencializagdo sobre oportunidades de aprendizagem
(apprenticeships) e T-levels na area local.

e Aumentar o numero de alunos que garantem com sucesso vagas em
aprendizagens ou T-levels.

e Aumentar o nimero de oportunidades de experiéncias em locais de trabalho
para 0s nossos alunos.

Tabela do Programa de Carreiras (Resumo):
Ano 7 (Year 7): Introducéo as Carreiras

« Foco: Autoconsciéncia.

e Atividades: LicOes sobre pontos fortes pessoais, workshops STEM, sessdes
de "Speed networking"”, questionarios de competéncias futuras.

o Resultados: Compreender a carreira como uma jornada para a vida toda;
reconhecer interesses pessoais.

Ano 8 (Year 8): Explorar Caminhos

e Foco: Alargar Horizontes.

e Atividades: Uso da plataforma de carreiras (Lancashire LMI), encontros com
empresas (Balfour Beatty), ligacdo entre disciplinas escolares e futuros
empregos.

e Resultados: Apreciar a diversidade nos locais de trabalho; ligar a escola ao
futuro.

Ano 9 (Year 9): Fazer Escolhas Informadas

e Foco: Ano de Opcdes / Tomada de Decisao.

e Atividades: Noite de Opcdes, visitas a Universidades, auditoria de
competéncias, dia de pratica de entrevistas (Mock interview) em Julho de
2026.

o Resultados: Fazer escolhas de GCSE informadas; construir confianga na
tomada de decisoes.



Ano 10 (Year 10): Experiéncia e Preparagcéo para o Futuro

e Foco: Equilibrar vida e trabalho.

o Atividades: Semana de experiéncia de trabalho (11/05/2026 a 15/05/2026),
dias de experiéncia em faculdades (Blackpool Sixth Form, Myerscough),
workshops de carreiras.

o Resultados: Experimentar locais de trabalho reais; compreender op¢cdes
p6s-16 (incluindo ensino superior e aprendizagens).

Ano 11 (Year 11): Proximos Passos e Transicao

e Foco: Gerir a carreira e finangas.

e Atividades: SessOes de candidatura para faculdades (com apoio de
funcionarios), entrevistas simuladas com profissionais, sessdes individuais
com o conselheiro de carreira.

e Resultados: Fazer planos claros para o p0s-16; sentir-se confiante na
transicdo para 0 ensino superior ou emprego.

Para mais informacdes, envie um email para p.plancke@aspire.fcat.org.uk.



