
RE: હાજરી અને ગેરહાજરી

૨ જુલાઈ ૨૦૨૫

સુપ્રભાત,

હું  માતાપિતા અને સંભાળ રાખનારાઓને હાજરી અને ગેરહાજરીને લગતા નવા કાયદાઓની યાદ અપાવવા માટે લખી રહ્યો 
છું  . મને ચિંતા છે કે કેટલીક સોશિયલ મીડિયા પોસ્ટ ખોટી માહિતીને પ્રોત્સાહન આપી રહી છે, અને આનાથી આપણા 
સમુદાયના કેટલાક લોકોને દં ડ થઈ શકે છે, અથવા તેનાથી પણ ખરાબ, કોર્ટમાં જવું પડી શકે છે.

સપ્ટેમ્બર 2024 થી નવા કાયદાકીય કાયદા અમલમાં છે. એક શાળા તરીકે અમે જાણીએ છીએ કે સત્ર બહારની રજાઓ 
ખરેખર મોંઘી હોય છે, અને અમે જાણીએ છીએ કે પરિવારો હાલમાં કેટલા નાણાકીય તણાવનો સામનો કરી રહ્યા છે. આ 
હોવા છતાં, અમે આ નવા કાયદાકીય કાયદાઓનું પાલન કરવા માટે કાયદેસર રીતે બંધાયેલા છીએ - અમારા માટે કોઈ 
છૂ ટછાટ નથી. હાજરી એ ઓફસ્ટેડ દ્વારા દેખરેખ રાખવામાં આવતા ક્ષેત્રોમાંનો એક છે. જો અમે નિયમોનો યોગ્ય રીતે અમલ 
ન કર્યો હોય, અથવા જો અમારી હાજરી રાષ્ટ્રીય સરેરાશથી નીચે જાય, તો અમારી શાળા સારી સ્થિતિમાં રહેશે નહીં અને તે 
તમારા બાળકો પર નકારાત્મક અસર કરશે.

નીચે કેટલાક મુખ્ય મુદ્દાઓ આપેલા છે જેના વિશે તમારે જાગૃત રહેવાની જરૂર છે અને બધી વિગતો આ ઇમેઇલ સાથે અને 
અમારી વેબસાઇટ પર પણ જોડાયેલ છે.

ટર્મ સમયની બધી રજાઓને અનધિકૃત ગેરહાજરી તરીકે વર્ગીકૃત કરવામાં આવે છે.
અધિકૃત રજા લેવા માટે ભાગ્યે જ કોઈ "અપવાદરૂપ સંજોગો" હોય છે. આ સંજોગો ઘણીવાર સત્તાવાર રીતે સાબિત 
થયેલી અપંગતા અથવા માતાપિતા લશ્કરમાં હોવાને કારણે હોય છે.
બીમાર સંબંધીને મળવા અથવા અંતિમ સંસ્કારમાં હાજરી આપવા માટે બાળકને વિદેશ લઈ જવું એ કોઈ અપવાદરૂપ 
પરિસ્થિતિ નથી અને તે અનધિકૃત ગેરહાજરી છે.
વર્ષના બીજા સમયે લઈ શકાય તેવા ધાર્મિક રજા પર જવું એ કોઈ અપવાદરૂપ સંજોગો નથી અને તે એક અનધિકૃત 
ગેરહાજરી છે.
જો તમે અમને કહો કે તમે રજા પર જઈ રહ્યા છો, તો હવે અમારે તમારી બુકિંગ વિગતો, ખાસ કરીને તમારી પરત 
ફરવાની વિગતો, પુરાવા માંગવાની જરૂર છે. આનું કારણ એ છે કે સમગ્ર ઇંગ્લેન્ડમાં ઘણા લોકો કહે છે કે તેઓ 4 દિવસ 
માટે બહાર જઈ રહ્યા છે અને પછી 5મા દિવસે બીમાર પડી ગયા છે.
સ્થાનિક સત્તાવાળાઓ અપેક્ષા રાખે છે કે જો અમને શંકા હોય કે બાળક રજા પર હતું, જ્યારે તે બીમાર હતો ત્યારે તે 
રજા પર હતો, તો અમે તેમની સાથે તપાસ કરીએ. સ્થાનિક સત્તાવાળાઓ જણાવે છે કે માતાપિતા/સંભાળ રાખનારની 
ભૂમિકા એ સાબિત કરવાની છે કે તેઓ રજા પર નહોતા, દા.ત. ડૉક્ટરની એપોઇન્ટમેન્ટ વગેરે દ્વારા.

દં ડ/નિશ્ચિત દં ડની સૂચનાઓ:

જ્યારે 10 અઠવાડિયાના સમયગાળામાં 10 સત્રો (5 દિવસ) અનધિકૃત ગેરહાજરી હોય ત્યારે ફિક્સ્ડ પેનલ્ટી નોટિસ 
(FPN) જારી કરવી જોઈએ
ગેરહાજરી 10 અઠવાડિયામાં અથવા બ્લોકમાં છૂ ટાછવાયા હોઈ શકે છે.
ચોક્કસ સમય કરતાં વધુ વિલંબને અનધિકૃત ગેરહાજરી તરીકે વર્ગીકૃત કરવામાં આવે છે.
પ્રથમ દં ડ પ્રતિ બાળક દીઠ £160 છે (જેમાં એક જ ઘરમાં રહેતા ન હોય તેવા માતાપિતાનો સમાવેશ થાય છે). જો 21 
દિવસની અંદર ચૂકવણી કરવામાં આવે તો આ દં ડ ઘટાડીને £80 કરવામાં આવે છે. તેથી જો તમારી પાસે બે બાળકો 
હોય, તો અનધિકૃત રજા પર જવાથી તમને £640 સુધીનો દં ડ થઈ શકે છે.

જો ર્ષ માં બી જો દં માં વે છે તો તે તિ પિ તિ નો લે રે



જો ત્રણ વર્ષના સમયગાળામાં બીજો દં ડ ફટકારવામાં આવે છે, તો તે પ્રતિ માતાપિતા, પ્રતિ બાળક £160 નો ફ્લેટ રેટ 
છે, જેમાં ઝડપથી ચૂકવણી કરવા બદલ કોઈ ડિસ્કાઉન્ટ નથી.
જો ત્રણ વર્ષના સમયગાળામાં ત્રીજી દં ડની નોટિસ જારી કરવામાં આવે, તો કોર્ટ  કાર્યવાહી થશે.
શાળાઓને આ દં ડના પૈસા મળતા નથી.

અમે જાણીએ છીએ કે અમારા ઘણા પરિવારોના નજીકના સંબંધીઓ અલગ દેશમાં રહે છે. આનાથી થતી જટિલતાઓ પ્રત્યે 
અમને સહાનુભૂતિ છે, ખાસ કરીને જ્યારે કોઈ બીમારી કે શોક હોય. જો કે, આ કારણોસર માર્ગદર્શન અમને હાજરી અંગે 
લવચીક રહેવાની મંજૂ રી આપતું નથી.

આ કાયદાકીય માર્ગદર્શન પાછળનો તર્ક  યોગ્ય છે: જો આપણે ઇચ્છીએ છીએ કે આપણા બાળકો સફળ થાય અને તેમને 
જીવનની શ્રેષ્ઠ તકો મળે, તો તેઓએ શીખવા માટે શાળામાં હોવું જરૂરી છે. અભ્યાસક્રમ ખૂબ જ ઝડપી ગતિએ આગળ વધે 
છે અને થોડા દિવસો ચૂકી જવાથી બાળક પાછળ રહી જાય છે અને ખોવાઈ જાય છે. ઓછી હાજરી શાળામાં મિત્રતા પર 
પણ અસર કરે છે.

ઓછી હાજરીનો પીછો કરવા બદલ અમે માફી માંગીશું નહીં, અને દં ડ ફટકારવાની વાત આવે ત્યારે અમારા હાથ બંધાયેલા છે. 
જોકે, અમને દુઃખ છે કે આ વાતચીતો ક્યારેક અમારા સંબંધો પર તાણ લાવી શકે છે; ખરેખર અમે એવું નથી ઇચ્છતા. અમે 
ઇચ્છીએ છીએ કે અમારા બાળકો શાળામાં જે કંઈ પણ ઓફર કરવામાં આવે છે તેનો આનંદ માણે જેથી તેઓ અમને 
ભવિષ્યમાં જે કંઈ પણ પ્રવેશ મેળવવા માંગે છે તે મેળવવાની તકો આપે.

હાલમાં અમારી શાળામાં હાજરી ૯૪.૬% છે. રાષ્ટ્રીય હાજરી ૯૪.૫% છે.

આપનો સાદર,

એમ્મા હોજ

મુખ્ય શિક્ષક


