
RE: ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ

2 ਜੁਲਾਈ 2025

ਸ਼ੁਭ ਸਵੇਰ,

ਮੈਂ ਮਾਪਿਆਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਨੂੰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਨਵੇਂ ਕਾਨੂੰਨਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਦਿਵਾਉਣ ਲਈ ਲਿਖ ਰਿਹਾ ਹਾਂ। 
ਮੈਨੂੰ ਚਿੰਤਾ ਹੈ ਕਿ ਕੁਝ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਪੋਸਟਾਂ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ 
ਕੁਝ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੀ ਮਾੜਾ, ਅਦਾਲਤ ਵਿੱਚ ਜਾਣਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਨਵੇਂ ਕਾਨੂੰਨੀ ਕਾਨੂੰਨ ਸਤੰਬਰ 2024 ਤੋਂ ਲਾਗੂ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਸੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਟਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਛੁੱਟੀਆਂ ਸੱਚਮੁੱਚ 
ਮਹਿੰਗੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਪਰਿਵਾਰ ਇਸ ਸਮੇਂ ਕਿੰਨੇ  ਵਿੱਤੀ ਦਬਾਅ ਹੇਠ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਅਸੀਂ ਕਾਨੂੰਨੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਨ੍ਹਾਂ ਨਵੇਂ ਕਾਨੂੰਨੀ ਕਾਨੂੰਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਹਾਂ - ਸਾਡੇ ਲਈ ਕੋਈ ਝਿਜਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਾਜ਼ਰੀ ਆਫਸਟੇਡ 
ਦੁਆਰਾ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਅਸੀਂ ਨਿਯਮਾਂ ਨੂੰ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਸਾਡੀ 
ਹਾਜ਼ਰੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਔਸਤ ਤੋਂ ਘੱਟ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਾਡਾ ਸਕੂਲ ਚੰਗੀ ਸਥਿਤੀ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚਿਆਂ 'ਤੇ ਮਾੜਾ 
ਪ੍ਰਭਾਵ ਪਵੇਗਾ।

ਹੇਠਾਂ ਕੁਝ ਮੁੱਖ ਨੁਕਤੇ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੂੰ ਜਾਣੂ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਵੇਰਵੇ ਇਸ ਈਮੇਲ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਨਾਲ 
ਨੱਥੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।

ਟਰਮ ਸਮੇਂ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਨੂੰ ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਜੋਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਸ਼ਾਇਦ ਹੀ ਕੋਈ ਅਜਿਹਾ ਹਾਲਾਤ ਹੋਵੇ ਜੋ ਅਧਿਕਾਰਤ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਲਈ "ਅਪਵਾਦ ਹਾਲਾਤ" ਵਜੋਂ ਗਿਣਿਆ ਜਾਵੇ। ਇਹ ਹਾਲਾਤ 
ਅਕਸਰ ਅਧਿਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਬਤ ਹੋਏ ਅਪਾਹਜਤਾਵਾਂ, ਜਾਂ ਮਾਪਿਆਂ ਦੇ ਫੌਜ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਕਿਸੇ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਕਿਸੇ ਬਿਮਾਰ ਰਿਸ਼ਤੇਦਾਰ ਨੂੰ ਮਿਲਣ ਲਈ, ਜਾਂ ਅੰਤਿਮ ਸੰਸਕਾਰ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਵਿਦੇਸ਼ ਲਿਜਾਣਾ ਕੋਈ 
ਅਸਾਧਾਰਨ ਸਥਿਤੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇੱਕ ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਹੈ।

ਕਿਸੇ ਧਾਰਮਿਕ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਜਾਣਾ ਜੋ ਸਾਲ ਦੇ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਕੋਈ ਅਸਾਧਾਰਨ ਸਥਿਤੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 
ਇੱਕ ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਸਾਨੂੰ ਦੱਸਦੇ ਹੋ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਛੁੱ ਟੀਆਂ 'ਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਹੁਣ ਸਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੁਕਿੰਗ ਵੇਰਵਿਆਂ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵਾਪਸੀ ਦੇ 
ਵੇਰਵਿਆਂ ਦਾ ਸਬੂਤ ਮੰਗਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਇੰਗਲੈਂਡ ਭਰ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਕਹਿੰਦੇ ਹਨ ਕਿ ਉਹ 4 
ਦਿਨਾਂ ਲਈ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਫਿਰ 5ਵੇਂ ਦਿਨ ਬਿਮਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਸਾਡੇ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਜੇਕਰ ਸਾਨੂੰ ਸ਼ੱਕ ਹੈ ਕਿ ਜਦੋਂ ਬੱਚਾ ਬਿਮਾਰ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਸੀ ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਉਸ 
ਤੋਂ ਜਾਂਚ ਕਰੀਏ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਕਹਿੰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨਾ ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ/ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੀ ਭੂਮਿਕਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ 
ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਨਹੀਂ ਗਿਆ ਹੈ ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਡਾਕਟਰ ਦੀ ਮੁਲਾਕਾਤ ਆਦਿ ਰਾਹੀਂ।



ਜੁਰਮਾਨੇ /ਨਿਰਧਾਰਤ ਜੁਰਮਾਨੇ  ਦੇ ਨੋ ਟਿਸ:

ਜਦੋਂ 10 ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ 10 ਸੈਸ਼ਨ (5 ਦਿਨ) ਹੋਏ ਹੋਣ ਤਾਂ ਇੱਕ ਨਿਸ਼ਚਿਤ 
ਜੁਰਮਾਨੇ  ਦਾ ਨੋ ਟਿਸ (FPN) ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 10 ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਵਿੱਚ ਖਿੰਡੀ ਹੋਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਇੱਕ ਬਲਾਕ ਵਿੱਚ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਇੱਕ ਨਿਸ਼ਚਿਤ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਦੇਰੀ ਨੂੰ ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਜੋਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਪਹਿਲਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਪ੍ਰਤੀ ਮਾਪੇ, ਪ੍ਰਤੀ ਬੱਚਾ £160 ਹੈ (ਉਹ ਮਾਪੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਇੱਕੋ ਘਰ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਰਹਿੰਦੇ)। ਜੇਕਰ 21 ਦਿਨਾਂ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ ਘਟਾ ਕੇ £80 ਕਰ ਦਿੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਦੋ ਬੱਚੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇੱਕ 
ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੂੰ £640 ਤੱਕ ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤਿੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੂਜਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਪ੍ਰਤੀ ਮਾਪੇ, ਪ੍ਰਤੀ ਬੱਚਾ £160 ਦੀ ਫਲੈਟ 
ਦਰ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਜਲਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਛੋਟ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤਿੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤੀਜਾ ਜੁਰਮਾਨੇ  ਦਾ ਨੋ ਟਿਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋਵੇਗੀ।

ਸਕੂਲਾਂ ਨੂੰ ਇਹਨਾਂ ਜੁਰਮਾਨਿਆਂ ਦੇ ਪੈਸੇ ਨਹੀਂ ਮਿਲਦੇ।

ਅਸੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਸਾਡੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਦੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਰਿਸ਼ਤੇਦਾਰ ਕਿਸੇ ਵੱਖਰੇ ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਇਸ ਨਾਲ ਹੋਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਜਟਿਲਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਹਮਦਰਦੀ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਬਿਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੋਗ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਕਿ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਾਨੂੰ 
ਇਨ੍ਹਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਹਾਜ਼ਰੀ 'ਤੇ ਲਚਕਦਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਆਗਿਆ ਨਹੀਂ ਦਿੰਦਾ ਹੈ।

ਇਸ ਕਾਨੂੰਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪਿੱਛੇ ਤਰਕ ਸਹੀ ਹੈ: ਜੇਕਰ ਅਸੀਂ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਸਾਡੇ ਬੱਚੇ ਸਫਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਜੀਵਨ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ 
ਵਧੀਆ ਮੌਕੇ ਹੋਣ, ਤਾਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਇੰਨੀ ਤੇਜ਼ ਰਫ਼ਤਾਰ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੁਝ 
ਦਿਨ ਗੁੰਮ ਰਹਿਣ ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਪਿੱਛੇ ਅਤੇ ਗੁਆਚਿਆ ਹੋਇਆ ਮਹਿਸੂਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਘੱਟ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਦੋਸਤੀਆਂ ਨੂੰ ਵੀ 
ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਅਸੀਂ ਘੱਟ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਪਿੱਛਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਆਫ਼ੀ ਨਹੀਂ ਮੰਗਾਂਗੇ, ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਜੁਰਮਾਨੇ  ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਸਾਡੇ ਹੱਥ 
ਬੰਨ੍ਹੇ  ਹੋਏ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਕਿ, ਸਾਨੂੰ ਅਫ਼ਸੋਸ ਹੈ ਕਿ ਇਹ ਗੱਲਬਾਤ ਕਈ ਵਾਰ ਸਾਡੇ ਰਿਸ਼ਤਿਆਂ 'ਤੇ ਦਬਾਅ ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ; ਇਹ ਅਸਲ ਵਿੱਚ 
ਉਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਅਸੀਂ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀਂ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਸਾਡੇ ਬੱਚੇ ਸਕੂਲ ਦੁਆਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਹਰ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਆਨੰ ਦ ਲੈਣ ਤਾਂ 
ਜੋ ਉਹ ਸਾਨੂੰ ਉਹ ਮੌਕਾ ਦੇ ਸਕਣ ਜੋ ਉਹ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਇਸ ਵੇਲੇ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ 94.6% ਹੈ। ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਹਾਜ਼ਰੀ 94.5% ਹੈ।

ਤੁਹਾਡਾ ਦਿਲੋ,



ਐਮਾ ਹਾਜ

ਮੁੱਖ ਸਿੱਖਿਅਕ


